
 

Personnel enseignant chargé de cours recherché  
 

Attestation d’études collégiales en Techniques d’éducation à l’enfance COUD 7 – Étape 5 (JEE.0K)  
 

Cours en ligne (en mode hybride, synchrone et asynchrone) 

La formation continue du Centre d’études collégiales en Charlevoix (CECC) offre des attestations d’études collégiales en lien avec les besoins du 
marché du travail et contribue à la richesse collective régionale, nationale et internationale en offrant des services accessibles reliés à la 
formation, aux individus, aux organisations et aux entreprises par l’intermédiaire d’une approche personnalisée, d’un personnel qualifié et des 
collaborations novatrices.  

Le CECC fait partie du Cégep de Jonquière, un établissement d’enseignement qui compte près de 3 000 membres dans sa communauté étudiante. 
Fort de ses créneaux spécialisés, tant par ses techniques physiques, humaines et de l’administration, le Centre d’études collégiales en Charlevoix 
encourage l’excellence et permet à son personnel de relever de grands défis. 

Description du programme : 

Le programme Techniques d’éducation à l’enfance est une attestation d’études collégiales (AEC) qui vise à former des personnes aptes à favoriser 
le développement global des enfants de 0 à 12 ans. Cette formation, jointe à trois années d’expérience, permettra de faire partie du personnel 
de garde pour lequel une formation minimale est exigée selon le règlement sur les centres de la petite enfance (CPE). 

Description du cours : 

• Partenariat avec la famille (322-313-RL) * – 45 h  

• Accompagnement de l’enfant dans ses besoins particuliers (322-234-RL) ** – 60 h 

• Action éducative auprès de l’enfant de 2 à 12 ans (322-273-RL) *** – 45 h 
 
* Cours en mode asynchrone  ** Cours en mode synchrone ***Cours en mode hybride 

Faisant partie du projet COUD national, l’horaire sera établi selon des journées fixes qu’il sera impossible de modifier : les cours sont les lundis et mardis de jour 
et les jeudis de soir. 
Il est important d’avoir de l’intérêt et de la disponibilité pour participer à une communauté de pratique (selon les besoins). 
 
Veuillez noter que les cours se donnent entièrement en classe virtuelle et qu’ils sont reliés au pôle d’enseignement de Baie-Saint-Paul. L’utilisation et la maitrise 
d’outils technopédagogiques (Teams, Office 365) sont essentielles pour l’arrimage de la formation. Dans le cadre du Parcours travail-études, les enseignants 
devront se soumettre à un horaire préétabli vu les exigences précises de ce programme. 

Vous détenez : 

• Discipline 322 :  Baccalauréat en éducation préscolaire et enseignement primaire ou dans une discipline appropriée; 
 Expérience pertinente, significative et diversifiée en service de garde ou en centre de la petite enfance; 

 Diplôme d’études collégiales en Techniques d’éducation à l’enfance, un atout; 

• Expérience pertinente dans le domaine; 

• Diplôme en pédagogie ou expérience en enseignement (atout); 

• Maîtrise de la langue française. Une évaluation sera exigée avant l’embauche. 

Vos atouts :  

• Aimer partager votre expertise et vos connaissances; 

• Communiquer avec une grande facilité; 

• Posséder de bonnes habiletés relationnelles et une aisance avec les contacts humains; 

• Avoir de la facilité pour le travail en équipe; 

• Bon sens de l’organisation. 

Nous vous offrons :  

• Salaire selon votre scolarité et votre expérience entre 96,56 $ et 134,75 $ de l’heure; 

• Régime de retraite (RREGOP); 

• Expérience d'enseignement conciliable avec un autre emploi; 

• Possibilité de partager votre expertise professionnelle avec une clientèle adulte; 

• Accompagnement offert au niveau pédagogique; 

• Possibilité de participer à des rencontres qui favorisent le travail en équipe. 

Date des cours : Entre le 15 décembre 2025 et le 6 mars 2026 

Pour postuler :  

Veuillez préciser le numéro ou le nom du ou des cours pour lesquels vous désirez postuler lors de la transmission de votre candidature. 
Nous transmettre les documents ci-dessous avant le 10 octobre 2025, 16 h à l’adresse suivante : fc.charlevoix@ceccharlevoix.qc.ca  

• Votre curriculum vitae; 

• Vos diplômes et vos relevés de notes; 

• Une évaluation comparative des études effectuées hors Québec du ministère de l’Immigration, de la Diversité et de l’Inclusion est exigée 
si des études ont été faites à l’extérieur du Canada (en l’absence de ce document, votre candidature ne sera pas étudiée) ET un permis 
de travail valide. 
 

Le collège se réserve le droit d’annuler un cours si le nombre d’élèves inscrits est insuffisant. 

Le cégep souscrit au programme d’accès à l’égalité et d’équité en emploi et accueille favorablement les candidatures des personnes issues des premiers peuples, 
de femmes, de membres de la communauté LGBTQ2S+, de travailleurs de tous âges, de personnes en situation de handicap et de représentants d’origines diverses.  

 

Nous vous remercions à l’avance de l’intérêt porté à notre organisation. 
Nous communiquerons uniquement avec les personnes retenues en entrevue. 

mailto:fc.charlevoix@ceccharlevoix.qc.ca

